
 

 

Managers : Faites du tableau de bord un 

outil de pilotage 
 

PUBLIC  

 Managers 
 

OBJECTIFS  

 Manager par les objectifs votre équipe 

 Établir des tableaux de suivi d’activité 

 Comprendre l’importance de manager la performance 

 

DÉROULEMENT PÉDAGOGIQUE  

 Cas pratiques, Alternance entre apports théoriques et exercices d’application 

 Réflexions et échanges d’expériences  - Exercices de découverte et analyse 

 Exercices pratiques d’approfondissement - Jeux de rôles selon les cas 

 Tests et autodiagnostics 

 

PROGRAMME DU STAGE  

Manager par les objectifs 

 Repérer les différents types d´objectifs 

 Savoir fixer des objectifs 

 Mettre en place un plan d´actions : moyens, planification et indicateurs 

Communiquer pour coordonner 

 Comprendre l´importance stratégique de l´information 

 Évaluer son système de communication 

 Établir un plan d´amélioration de son système de communication 

Piloter le fonctionnement et l’activité de l’équipe 

 Comprendre l´intérêt du pilotage 

 Définir les indicateurs d´efficacité 

 Etablir un tableau de bord de suivi 

 

 

DURÉE : 1 jour     PRIX : 350 € nets de taxe 


